





VORES HISTORIE OG KULTUR

Vores historie og kultur

Peab blev grundlagt i 1959 af Erik og Mats Paulsson, som
dengang var 14 og 16 ar. Helt fra starten var virksomheden
preeget af et stort engagement, da man begyndte at hjeelpe
landmaend og sommergaester med lettere opgaver pa
Bjarehalvgen. Lydherhed over for kundens behov var en
rettesnor lige fra starten. Efterhanden som virksomheden
voksede, voksede ogsa arbejdsstyrken. Her viste brgdrene
sund fornuft i de unge ar — ingen kan alt, men alle kan noget
— var en retningslinje, der blev brugt. Forstaelsen for deres
egne styrker og svagheder, og dermed evnen til at bygge
vinderhold rundt om sig selv, var med helt fra begyndelsen.
Gennem arene ekspanderede virksomheden i det vestlige
Skane frem til begyndelsen af 1990’erne. Efter finanskrisen
i 1992 viste brgdrene mod og iveerkseaetterand, da de valgte



at se de muligheder, der opstar i harde tider. Gennem en bred
vifte af forretninger tog Peab springet fra en lokal akter til en
landsdaekkende virksomhed. Det styrende princip i denne
strukturproces var at skabe en virksomhed, baseret pa lokale
aktiviteter, som indeholder de elementer, der er nadvendige
for at drive bygge- og anlaegsvirksomhed og som, pa grund
af sin samlede starrelse, kan skabe merveaerdi for kunder,
medarbejdere og ejere. Derved tog man ogsa et stort ansvar
for den svenske byggebranche og beskeaeftigelsen.

| dag har Peab en omsaetning pa over 50 milliarder SEK.
Virksomheden er delt op i fire forretningsomrader:
Byggeri, Anlaeg, Industri og Projektudvikling. Peab har
cirka 15.000 medarbejdere, som er svejset sammen af
en staerk virksomhedskultur.

Peab er en stor virksomhed med mange dele. Vi har visioner,
mal og strategier, vi har masser af vigtige dokumenter

og principper. De kan &ndre sig over tid, men tager altid
udgangspunkt i vores kerneveerdier. Disse kenderveerdier

— Jordnaere, Udviklende, Personlige, Palidelige — forkortet
JUPP, beskriver hvordan vi er som mennesker, hvad vi star
for, hvordan vi arbejder, hvad vi kan udrette, og hvordan vi

vil opfattes.
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Det er vores medarbejderes fulde forijeneste, at Peab er
blevet til det, virksomheden er i dag. Vi har altid bygget
vores succes pa dygtige og engagerede mennesker. Det var
ukompliceret, da virksomheden var lille. Der blev skabt et
staerkt feellesskab og en familizer and ved blot at veere sig selv
0g vise dbenhed og respekt. Det har altid veeret mit primaere
mal at bevare denne and, efter virksomheden er vokset.

Den har dannet grundlaget for at skabe gode arbejdspladser,
tilfredse kunder og en god lgnsomhed. Den seerlige kultur,
der er i Peab — Peab-anden — er unik, og vores kernevaerdier
er det vigtigste instrument for at bevare og styrke den.”

Mats Paulsson,
en af Peabs grundleeggere.
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KERNEV/ZRDIER

Jordnaere

Vi vil arbejde teet pa kunderne. Far vi patager os en opgave,
skal vi vide, at vi har tilgang til de n@dvendige ressourcer for
at udfere et godt stykke arbejde. Vi skal veere kendt for at have
en jordnzer made at arbejde pa med korte beslutningsveje,

og veere lydhgre over for kundernes interesser.

» Vi er ligefremme og oprigtige

* Vi kommunikerer klart og tydeligt

* Vi agerer prestigelgst og ukompliceret
* Vi har hgj prisbevidsthed

* Vi har mod til at bede om hjeelp og
hjeelper hinanden

* Vi er abne, ydmyge og lydhgre
* Vi respekterer menneskers lige veerdi

* Mobning og seerbehandling ma aldrig
forekomme
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KERNEV/ZRDIER

Udviklende

Vi vil veere nyskabende, fleksible og konstant blive bedre.

Vi vil veerne om vores medarbejderes kompetencer og tilbyde
gode muligheder for udvikling, uddannelse, forfremmelse

og sundhed. Vi gnsker, at vores medarbejdere skal veere
engagerede og involverede i virksomheden, og medvirke

til vores positive udvikling. | Peab skal vi have mulighed for
at pavirke vores arbejdssituation.

« Vi afprgver nye ideer og metoder

» Vi er kreative og abne over for forandring
* Vi deltager aktivt i dialog og samarbejde
Vi teenker altid "Et Peab”

+ Vitager ansvar for vores egen udvikling
Vi er abne, nysgerrige og prestigelgse

* Vi tar veere rollemodeller
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KERNEV/ZRDIER

Personlige

Vi skal veere den personlige virksomhed. Vi skal skabe og
bevare langvarige og gode relationer med vores kunder og
leverandgrer gennem en eerlig og tillidsfuld dialog. Vi skal
arbejde for, at vores arbejdsliv skal kunne forenes med
familieliv og fritidsinteresser. God kommunikation, god
stemning og respekt for den enkelte skal veere den rade
trad i Peab.

* Vi bekymrer os om vores medmennesker

 Vitager ansvar for vores eget og andres
arbejdsmiljo

* Vi saetter stor pris pa gode relationer
« Vi star til radighed og er tilgaengelige

Vi har integritet og en steerk etisk
overbevisning

* Vi er engagerede og viser det
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KERNEV/ZRDIER

Palidelige

Vores kunder skal fale sig trygge, nar de entrerer med

Peab. Det betyder, at vi altid skal udvise god forretningsetik,
kompetencer og faglig dygtighed. Vi skal planlaegge

godt, gere det rigtige fra starten, eliminere risici og holder
tidsplanerne. Vi skal overholde love og krav, vaelge den bedst
mulige teknik og teknologi, prioritere vedvarende ressourcer
og undga miljgskadelige stoffer.

» Vi streeber altid efter baeredygtige Igsninger
* Vi er loyale over for Peabs veerdier

* Vi handler ud fra Peabs mal, processer og
rutiner, og falger de beslutninger, der er taget

Vi planlaegger og ggr det rigtige fra starten

« Vi forstar vigtigheden af, at der er styr pa
tingene

» Vi er kompetente og professionelle

* Vi holder det, vi lover
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Vi bygger fremtiden ved altid at tage udgangspunkt i

vores kerneveerdier, ved at tage os af og hjeelpe hinanden
som en familie, og ved at lade Peab-anden gennemsyre
virksomheden. Et bredt engagement i ejerskabet blandt vores
medarbejdere har altid veeret et stort gnske, da det styrker
feellesskabet og far os til at treekke pa samme hammel.

Vi skal lade sund fornuft rade, og vi skal tage ansvar ud

fra menneske, miljo og forretning, nar vi fortseetter med at
udvikle Peab.”

Mats Paulsson,
en af Peabs grundleeggere.



FREMTIDEN

Fremtiden

Peab er en stor virksomhed med mange dele. Vi har visioner,
mal og strategier, vi har masser af vigtige dokumenter

og principper. De kan andre sig over tid, men tager altid
udgangspunkt i vores kerneveerdier — JUPP — som er
fundamentet for den Peab-and, som vi altid skal baere med
os ind i fremtiden.

| en verden, som udvikles og vokser, vil der altid veere behov
for byggeri og anlaegsarbejder, ligesom et behov for renovering
og vedligeholdelse. Behovet vil variere over tid, afhaengigt af
konjunkturer, krav i omverdenen og tendenser. Det, sammen
med konkurrence og vores kunders krav, vil altid udfordre os.
Det er godt, og ger at vi altid skal vaere fremme i skoene!

Nar man vil patage sig udfordringer og udvikle virksomheden,
er det godt at have et klart udgangspunkt. Sa er det lettere

at fole tryghed, og at finde den rigtige tilgang. Vores
udgangspunkt er vores kerneveerdier — JUPP!

Peab vil altid bygge pa dygtige medarbejdere.

Derfor at det vigtigt, at vi har vores kultur
— Peab-anden med!
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- :
an blev etableret af Mats

)6Formalet med skolen er dels
o emtidige medarbejdere, dels at give unge
mennesker mulighed for en chance tikved at

supplere deres karakterer, og pa den‘made
kvalificere sig til den gymna§iale uddannelse.
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